INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

QUEROBAMBA CREADO POR R. M. N° 444-2000-ED REVALIDADO POR R.D. N° 244-2006-ED

. .z - . s ”
Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana’

Querobamba, 08 de setiembre del 2025

OFICIO N° 112-2025-GRA-DRE/IESTP SDG /DG

SENOR : Dr. OSTER W. PAREDES FERNANDEZ
Director Regional de Educacién Ayacucho

ASUNTO : Remito variacién de cronograma del proceso de encargatura
de puestos o funciones gestién pedagagica.

REFERENCIA : INFORME N° 002-2025-GRA/DREA-IESTP-SDG-CE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi
cordial saludo a nombre del IESTP “Santo Domingo de Guzman” de Querobamba, al
mismo tiempo por intermedio del presente hacerle llegar la variacion del cronograma
del proceso de encargatura de puestos o funciones gestion pedagodgica de esta
Institucién, segun informe en referencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarie los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

e
2\ omeccick /&) SIS
INGERRRAL

Local. Carretera Quercbamba-Puquio Km 2. Querobamba, Sucre, Ayacucho, Perd
E-mail: querobamba@iestpsdg.edu.pe



“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

INFORME N° 002-2025-GRA/DREA-IESTP-SDG-CE

A ' Ing. Luis Fermando Junior Huayamares Huaman
Director General del IESTP "Santo Domingo de Guzman”

DE : Comisién de Evaluacién
Proceso de encargatura de puestos o funciones de gestion
pedagogica en los IES/NEST/EEST publicos

ASUNTO : Remisién del proceso de encargatura de puestos o funciones de
gestién pedagdgica

FECHA : Querobamba, setiembre 04 de 2025

. ANTECEDENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N.° 085-2025-MINEDU, que
aprueba las disposiciones para el desarrollo del proceso de encargatura de puestos o funciones
de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, el Comité
de Evaluacion tiene la responsabilidad de elaborar, aprobar y remitir el cronograma
correspondiente al presente proceso.

i. FINALIDAD

Remitir a la Direccién General el Cronograma del Proceso de Encargatura, a fin de garantizar la
transparencia, planificacion y ejecucion de las etapas establecidas en la normativa vigente, el
mismo que se desarrollara en la modalidad presencial dentro de las instalaciones del Instituto.

lil. CRONOGRAMA

Se adjunta en ANEXO 01 el cronograma del proceso de encargatura de puestos o funciones de
gestion pedagobgica en el IESTP “Santo Domingo de Guzman®, elaborado conforme a los
lineamientos de la RVM N.° 085-2025-MINEDU.

IV. CONCLUSION

El Comité de Evaluacién cumple con poner en conocimiento de la Direccion General el
cronograma aprobado, solicitando se disponga lo pertinente para su publicacion y difusién entre
la comunidad educativa.

Atentaments;

/
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
GESTION PEDAGOGICA

La Direccién General del IESTP “Santo Domingo de Guzman”, en el marco de lo dispuesto mediante
Resolucion Viceministerial N° 085-2025-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o
de funciones, de gestores pedagdgicos, los siguientes:

CODIGO DE JORNADA TIPO DE
N° CARGO PLAZA LABORAL | ENCARGO
1 | Jefe de Unidad Académica 113531C010Y9 40 horas Puesto
2 | Secretario Académico 05EV01810754 40 horas Puesto
5 | coomdinedal idels AlER TSaMeemion 49 umEeEaGYE | Mohoms Puesto
Produccion Agropecuaria
4 | Coordinador del Area Académica de APSTI 113531C010Y3 40 horas Puesto
5 | Coordinador de Area de Calidad 05EVE2414014 40 horas Puesto
g | B Undad GEEimnESiy O5EVE2414015 | 40 horas Puesto
Empleabilidad
7 | Jefe de Unidad de Investigacién 05EVE2414016 40 horas Puesto
8 | Formacién continua 40 horas Por funcién

PARA POSTULAR EN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA DE LOS PUESTOS MENCIONADOS,
EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”
b) Tener titulo equivalente o superior, al mayor nivel académico de alguno de los programas
de estudios que oferta la institucién educativa convocante
¢) Experiencia minima de dos (02) aflos en gestién o coordinacién en instituciones publicas
y/o privadas.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera con formacion adicional o afin
a cualquiera de los programas de estudios que oferta la institucion.
c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestidn o coordinacion
en instituciones publicas y/o privadas.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.
¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacién
en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.




Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con jomada
laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacion adicional en alguno
de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula. Acreditar cursos o programas
de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral y/o en educacién
inclusiva o atencion a Ia diversidad en instituciones educativas o en el sector productivo, minimo
de 30 horas.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional o tutoria o psicologia o gestion
laboral en instituciones educativas de educacion superior 0 en el sector productivo.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
b) Maestria registrada en SUNEDU y titulo profesional con formacion en alguno de los programas
de estudios que oferta el instituto al que postula.
c) Acreditar la conduccion o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe acreditarlos
siguientes requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con
jornada [aboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman®.
b) Titulo profesional o profesional técnico, con formacidn en programas y/o cursos en alguno de
los programas que oferta el instituto al que postula.
¢) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones educativas o
sactor productivo, de al menos, 30 horas.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
b) Titulo profesional, profesional técnico con formacion en programas y/o cursos en programas
de gestion, administracién o afines.
C) Acreditar cursos 0 programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas ¢ sector productivo, de al menos, 30 horas.

LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR O ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA SON:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica por
motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar
de separacion temporal,

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los Ultimos
cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faitas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de
su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los ultimos
cinco (&) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988,




N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el
numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Pena.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

jy  Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k)  Cumplir una jomada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucién,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5}
dias, consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
ratrimonio, con servidores publicos de fa DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — segiin commesponda. El parentesco por afinidad se
entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en
la Ley N° 30353,

o) Docentes gue han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicion de cuentas
ante la DRE al finalizar su gestion,

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS ES EL
SIGUIENTE:

N° Etapas Dias Maximo Inicio Fin
1 | Convocatoria del procesa
) T 07 dias
Difusidn y publicacion del proceso - 08/00/2025 12/09/2025
05 dias

2 | Inscripcion y registro de postulantes 08/09/2025 12/08/2025

calendario {*)

Evaluacién

3.1 Evaiuacidn curricular 03 dias habiles 15/09/2025 17/09/2025
Publicacién de resultados parciales 01 dia habil 18/09/2025
Presentacion y absolucién de reclamos 02 dias habiles 19/09/2025 | 22/09/2025
3.2 Evaluacion técnica para el puesto 01 dia habil 23/09/2025
félétr)]l;g:cnon de resultados de evaluacion 01 dia habil 24/00/2025

3.3 Elaboracién y publicacion de
resultados finales y Cuadro de Méritos
gl{gtéoracmn y elevacion del informe final a la 03 dias hébiles 20/09/2025 01/10/2025

Verificacion de informacién 04 dias habiles 02/10/2025 07/10/2025

02 dias habiles 25/09/2025 26/09/2025

INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del MINEDU seccion normas legales la
ficha del postulante y Declaracién jurada, y presentario en la mesa de partes del IESTP “Santo Domingo
de Guzman”, segun el cronograma establecido, cabe aclarar que:

1.- La Ficha de Postulante: Debera estar llenado con los datos solicitados, fa cual debe ser acompariado
con los documentos declarados, segtin el orden registrado en la ficha del postulante, o cual debe estar
firmado, foliado y con su respectiva huella digital (Gitima hoja), sin borrones ni enmendaduras.

2.- Declaracion Jurada: Deberd estar debidamente llenado con los datos solicitados, firmado y con huella
digital, sin borrones ni enmendaduras.

Si alguno de los documentos sefialados no fuera adecuadamente adjuntado o no estuvieran lienados en
su totalidad, el postulante sera declarado NO APTO.




FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacion del curriculo vitae ES PRESENCIAL y en forma fisica, en los plazos establecidos de
acuerdo al cronograma, las mismas que deberan estar ordenados de acuerdo a la ficha de postulante,
segun el siguiente detalle:

« LUGAR : Mesa de Partes del IESTP “Santo Domingo de Guzman®

» DIRECCION . Carretera Querobamba — Tintay Km 1.8 Querobamba-Sucre-
Ayacucho

« HORARIO DE ATENCION : De Lunes a Viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

s Ellugar de prestacion del servicio sera en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Santo Domingo de Guzman”, del distrito de Querobamba, provincia de Sucre y region Ayacucho.

« lavigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de primer dia habil del mes de
enero 2026, y para docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

e lLa encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincién del vinculo por nombramiento
y/o vinculo contractual seglin comresponda,

Cabe senalar que el puntaje minimo aprobatorio en cada etapa del proceso es de cincuenta y cinco
{55) puntos. Cada etapa es de caracter eliminatorio.

/)

Quercbamba, 04 de setiembre de 2025

|
Ing. Wilber Coaquira Pinto Ing. Luis E. Bendezu Caceres
Primer Miembro Segundo Miembro

ing. Karol Y. Castro Arostegui
Tercer Miembro



1° SECCION

FORMATO N° 01
FICHA DEL POSTULANTE B —~ GESTION PEDAGOGICA

I. Datos de la Institucion Laboral a la que postula

Codigo

N Modular

Institucion

Tipo de encargo {De puesto
' o de funcidn) :

Regidn

Provincia

Distrito

Il. Condicion laboral del postulante

lil. Datos personales del postulante

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
Fecha de Nacimiento DNI Sexo Correo electrdnico Teléfono fijo Teléfono celular
Calle Ntmero Distrito Provincia Departamento
2° SECCION
IV. Formacion académica y profesional
4.1. Estudios de Pregrado
‘ Situacion (hgitagde Registro en
N Grado o Titulo “Acadmits Especxz_mdad Institucién Educ;txva em’!smn _del SUNEDU
diploma
4.2. Estudios de Posgrado
V. Estudios de Formacion Continua en:
5.1. Curso o Programa de especializacion en gestion y/o gerencia educativa publica
. Fecha de
N° Programa de especializacion Institucién Educativa Especialidad Horas | Créditos | emision del
certificado

5.2. Curso o Programa de tutoria y/o acompafiamiento y/o mentoria y/o gestion laboral en instituciones

educativas o en el sector productivo

| l

l

J

I




5.3. Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o en el secto

r productivo

VL Otros estudios de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia

6.1 Cursos o Programas de especializacién en COMPUTACION E INFORMATICA

Fecha de
N Programa de especializacién Institucidn Educativa Especialidad Horas | Créditos | emision del
certificado
6.2 Cursos o Programas de especializacion en PEDAGOGIA
6.3. Estudios de Ofimética
6.4. Estudios en otros ldiomas
6.4.1. Lenguas Originarias
l l |
Vil. Experiencia Profesional : )
7.1. Experiencia en el sector productivo (Instituciones publicas o privadas)
N® Institucién Educativa " Cargo’ Experiencia especifica Inicio Término Tishpgeen
el cargo
7.2. Experiencia gerencial en educacion superior
N°® {nstitucién Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término P st
T ) ' el cargo
7.3 Experiencia docente en Educacién Superior
v s Ti
N® institucién Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término e
: . - el cargo

7.4 Experiencia en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestion laboral en instituciones educativas
superior o en el sector productivo.




N° Institucion Educativa Cargo Experiencia especifica Inicio Término Ly o A
: el cargo
Vill. Logros
8.1. Publicaciones
5 : . Grado de- Fecha de
N Ayt T Participacion Publicacidon
8.2. investigaciones
, pom 7 Grado de
N . Empresa/ Entidad Titulo Participacién
8.3. Desempefio sobresaliente
3 . —— Fecha de ”
N Empresa/ Entidad Descripcion reZotoallnianta Acreditacién
3
4




HORML TECHIL & CnE

N ANEXC U6
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA ASUMIR LA
ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONE S DE DIRECTOR GENERAL Y PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA

N L dentificado (3) con DRIENE ..... .y con domicilic-en

DECLARQ BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) Encontrarse inhabilitado para e ejercicio profesional o & ejercicio de 13 funcion publica por motive
de sancibn acministrativa-disciplinaria. destitucidn o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumphende sancidn admimstrativa de suspensitn ¢ contar con medida caudetar de
separacion femporal

¢} Tener sancidn vigenie sn el RNSSC.

di Haber side sancionado administraticamente por falte grave o muy grave. denire de los Gitienos
ciheo {5) anos.

e} Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faitas contenmdas en
el fiterat b) det asticulo. 83 de ia Ley N® 30512 asi comio en et literal a) del articulo 162 de su
Reglamento: ¢ proceso penal abierdo por acoso sexual

B Estar inhabilitado para et ejercicio profesionatl o et gjercicio de la funcién pablica. en los Giimes
cinco (5} anos.

g) Estar procesade o haber sido condenade por los deiftos a que se refieren las beyes BT 29888 N
30901 y N° 30794, o-estar incurso en ef supuesto de inhabditacion estableckio-en et numerat 8-det
articuta 36 det Codigo Penat.

h} Haber sigo condenado con sentencia fisme y/o ejecutoriada por delito dolose

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

7 Haber superado la edad maxima permitida para ef cese de los docentes de iz CPD

K} Cumplir una jomada laboral a iempo completo o iempo parcial en la rsma u olra institucion, que
afecte ta jormada taborat de la posiién a la que postuta.

I} Haber abandonade injustificadamente ef servicio docente. o encargatura poras de cinco {5) dias.
conseculivos o no consecutives, durante los ullimos res (3) afios, previos al CORCUISH:

m) Ser parienfe hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y pot razon de
matrimonio. con servidores publicos de a DRE que lengan injerencia en el proceso yio director
general det IESAESTIEEST piiblico - segun coresponda. El parentesco por afinidad se enbende
también respecto del concubino. conviviente y progenitor del hijo

ny  Estar insctito en ef Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {REDERECIH senalados en la
Ley N7 30353

0} Docenles que han ocupada puesios de gestion que no. hayan realizado. rendicion de cuentas anle
Iz DRE at finslizar su geshon

Er caso me encuentre registrado en ef Regisko de Deudores Alimentarios Mosrosos {REDAK) debo
cancelar mi deuda o autonzas el descuento en planilia o port olso medic de pago dei montode fa pensién.
mensual fjada en el procese de alimenios. como condicion previa para la emsidnde 1a resolucion que
aprueba i efcargatura

Fiamo ka presente declaracion de conformidad con ko establecido en el articulo 49 det Texto Unica
Ordenada-de la Ley NP 27444, Ley det Procedimiento Administeativo Genetal. ¥ en casode resultarfaisa
la informacion que proporciono. me sujeto a los alcances de lo establecide en danticule 411 del Codigo
Penal, concordanle con el adicule 33 det Texio Usico Ordenado de. la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General.

...... ... de de202 .

FIRFAA y HUELLA DIGIT.




