INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN”

QUEROBAMBA CREADO POR R. M. N° 444-2000-ED REVALIDADO POR R.D. N° 244-2006-ED

"*Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Querobamba, 29 de setiembre del 2025
OFICIO N° 132-2025-GRA-DRE/IESTP SDG /DG

SENOR : Dr. OSTER W. PAREDES FERNANDEZ
Director Regional de Educacion Ayacucho

ASUNTO : Remito informe de resuitados finales del proceso de
encargatura de puestos o funciones de Gestién Pedagdgica.

REFERENCIA : INFORME N° 006-2025-GRA/DREA-IESTP-SDG-CE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarie mi
cordial saludo a nombre del IESTP “Santo Domingo de Guzman” de Querobamba, al
mismo tiempo por intermedio del presente hacerle llegar el informe de resultados finales
del proceso de encargatura de puestos o funciones de Gestién Pedagdgica de esta
Institucién, segin informe en referencia.

Sin otro particuiar, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracién y estima personal.
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Local: Carretera Querobaim—ﬁa-'ﬁqﬁc‘pﬁ;— Km 2. Querobamba, Sucre, Ayacucho, Pert
E-mail: querobamba@iestpsdg.edu.pe
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DE : Comisién de Evaluacion
Proceso de encargatura de puestos o funciones de gestion
pedagdgica en los IES/IEST/EEST publicos

ASUNTO : Remision de Resultados Finales del Proceso de Encargatura
FECHA : Querobamba, 26 de septiembre de 2025
|. ANTECEDENTES

Habiendo culminado todas las etapas del proceso de encargatura de puestos y
funciones de gestion pedagégica para el afo lectivo 2026, de conformidad con lo
establecido en la RVM N° 085-2025-MINEDU y el cronograma institucional, este Comité
de Evaluacién ha consolidado el cuadro de méritos final.

li. ANALISIS Y RESULTADOS

Tras la ejecucion de la evaluacion curricular y la evaluacién técnica, y habiéndose
cumplido los plazos y procedimientos correspondientes, el comité presenta los
resultados finales del proceso:

5 APELLIDOS Y RESULTADO
N NOMBRES CARGO FINAL ESTADO
1 | Tomayquispe Jefe de Unidad Académica Ganador
lanes Manuel 112 de plaza
Marino

2 Jefe de Unidad de Bienestar Plaza

) y Empleabilidad i desierta
3 Coordinador De Area Plaza

- Académica De Produccién - desierta

Agropecuaria

4 Coordinador de Area de Plaza

] Calidad ) desierta
5 Jefe de Unidad de Plaza

J Investigacion i desierta
6 Secretario Académico Plaza

) ) desierta
il Coordinador de Area ) Plaza

) Académica de APSTI desierta
8 Formacién continua Plaza

) ) desierta




Como resultado del proceso, el postulante Tomayquispe lllanes Manuel Marino ha
sido declarado ganador para el puesto de Jefe de Unidad Académica. Las demas
plazas convocadas han sido declaradas desiertas.

ll. CONCLUSION Y RECOMENDACION

El Comité de Evaluacion da por concluido el proceso de seleccion de encargatura para
el afio lectivo 2026.

Se recomienda a la Direccién General aprobar y disponer la publicacién inmediata
del cuadro de resultados finales en los medios de comunicacién oficiales de la
institucion, para dar por finalizado el proceso de manera oficial y transparente.

Es todo cuanto informamos para los fines pertinentes.

Atentamente;
Ing. WilberZoaquira Pinto Ing. Luis E. Bendezu Caceres
Primer Miembro Segundo Miembro

o

Ing. Karol Y. Castro Arostegui
Tercer Miembro
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